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humaines par courriel à
rh@fredon-grandest.fr

RECRUTE

1 Animateur(trice) LAV 
(lutte anti-vectorielle)

(Réf. 25-06)

FREDON Grand Est se structure au travers d’actions de surveillance et
de prévention, portant sur l’émergence et la dispersion d’espèces
impactant les végétaux, l’environnement et la santé humaine.
Depuis plusieurs années, FREDON Grand Est a développé des
compétences dans le domaine des Espèces à Enjeux pour la Santé
Humaine (EESH) et coordonne notamment un plan d’actions régional
de lutte contre différentes espèces.
Plus particulièrement, FREDON compte aujourd’hui parmi les acteurs
régionaux de la lutte anti-vectorielle (LAV) contre le moustique tigre,
dont la prolifération s’étend sur le territoire Grand Est.

Poste basé à Sélestat (67)

CDD  de 7mois environ de début juin à fin
décembre

Déplacements réguliers avec véhicule de
service, permis B indispensable

Rémunération selon grille + panier repas +
prime de travail le week-end

En tant qu’animateur(trice) LAV, vous viendrez en renfort sur un
dossier concernant la lutte contre la prolifération du moustique
tigre.

Il s’agira de sensibiliser différents publics (jardiniers, scolaires,
familles, …) aux bonnes pratiques de lutte mécanique contre la
prolifération du moustique tigre, par des ateliers, réunions,
webinaires, …

Des formations seront également organisées à destination d’agents
des collectivités et de professionnels.

Chaque mission fera l’objet d’un reporting selon une trame et des
délais définis.

Vous participerez également aux différentes réunions prévues
(comités de pilotage, comités techniques, ...), ainsi qu’à la rédaction
du rapport final.

De formation dans le domaine de l’environnement, de
l’aménagement paysager, agricole, horticole, BAC +2 / BAC +3
minimum
Goût prononcé pour l’animation
Capacité à s’adapter à différents publics (grand public, agents
de collectivités, élus, professionnels)
Des compétences en SIG sont un plus

Aisance relationnelle / Aisance à l’oral
Compétences en animation
Autonomie et facilité de reporting
Forte capacité d’adaptation
Qualités rédactionnelles
Rigueur dans la gestion des dossiers

Retrouvez toutes nos activités en
scannant ce QR code ou sur
www.fredon.fr/grand-est
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